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CONVENIO BIANUAL MODIFICATORIO DE LA REVISION SALARIAL Y CLAUSULADO GENERAL
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC.
JUAN LUIS NARVAEZ COLIN, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y EL LIC. DANIEL LOPEZ
CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y EL DR. JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ,
SINDICO MUNICIPAL EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA PARTE EL
“SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO”,
REPRESENTADO POR EL C. ANGEL CAPETILLO MIRANDA, SECRETARIO GENERAL; C.
FRANCISCO URIBE BRIONES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE INTERIOR; C. SANDRA
RAMOS IBARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS Y EL C. SERGIO
GONZALEZ RAMOS EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE ORGANIZACION,EN LO SUCESIVO
“EL SINDICATO”; Y A LOS CUALES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
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ANTECEDENTES

DECLARACIONES:

I.- DECLARA “EL MUNICIPIO”, QUE:

1.1.- Que es una persona moral de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; articulo 3 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro y articulo 25 fraccion | del Cédigo Civil vigente

para el Estado de Querétaro.

1.2.- Que por disposicion de ley y con fundamento en el articulo 3 de la Ley Orgénica

Municipal del Estado de Querétaro, la representacion legal del Municipio corresponde al
Ayuntamiento quien la ejercera a través del Sindico Municipal. T }\
.3.- Que sus representantes cuentan con la facultad necesaria para celebrar el presente
contrato, de conformidad con lo establecido respectivamente por los articulos 31 fraccion VI
y 33 fracciones | y Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; asi como por lo
dispuesto por el H. Ayuntamiento del Municipio de Coldn a través de la aprobacién dgl\‘
Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la representacion legal d

. . y e N,
Ayuntamicnto de este kEnte Municipal a cfecto de que pucda suscribir en su nombre y\
representacion todos los Canvenins, Contratos y demas actos jurfdicos en donde el Municipio
tome parte durante la administracion publica municipal 2015-2018, aprobado en Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 07 de octubre de 2015.

1.4.- Senala como domicilio para los efectos del presente contrato, el ubicado en Plaza Héroes
de la Revolucién Namero 1, Coldn Querétaro, Querétaro, Cédigo Postal 76270 y Registro

Federal de Contribuyentes MCQ850101BPA.
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Il.- DECLARA “EL SINDICATO":

I1.1.- El “SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO” se encuentra legalmente constituido y registrado ante el H. Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, mediante auto de fecha 24 de agosto de

1993.

I1.2.- Tener facultades de representacion en este acto juridico, en su caracter de Secretario
General, Secretario del Interior, Secretario del Trabajo y Conflictos, Secretaria de Actas y
Acuerdos y Secretaria de Finanzas, respectivamente conforme a los establecido por los
Articulos 32, 33, 34, 35 y 37 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del S

Municipio de Colon, Qro.

11.3.- Que en fecha 28 de enero de 2015 dos mil quince, fue celebrado entre las partes el \<

Convenio de Revision Salarial y Clausulado General que contempla los lineamientos y ﬁ"
prestaciones que habran de regir entre el “SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL @
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO” y el Municipio de Colon. \

1ll.- DECLARAN “LAS PARTES”, QUE: @

H1.1.- Se reconocen la personalidad con la que suscriben el presente contrato.

111.2.- Tienen la capacidad juridica para obligarse en los términos de este instrumento.
[11.3.- Que en el presente contrato no existen vicios del consentimiento.
lll.4.- Que el objeto del presente convenio es la RATIFICACION y MODIFICACION de las

CLAUSULAS GENERALES y acuerdan el AUMENTO SALARIAL. T

I1.5.- Es su libre voluntad celebrar el presente contrato, sujetdandose al tenor de las
siguientes: . \

CLAUSULAS

4

1
PRIMERA.-“EL MUNICIPIO” se compromete a incrementar el salario de los trabajadores \ *’%@
sindicalizados en un 4% (cuatro) sobre el salario actual, que perciban al momento de la/

suscripcion del presente, y dentro del cual se encuentra considerado el incremento al salarioU

minimo establecido por la Comision Nacional de los Salarios Minimos mediante resolucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 18 de diciembre de 2015. Vigentes a partir
del 1° de enero de 2016, mas nivelacidn salarial de tres pesos por este Unico ejercicio fiscal.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a pagar a sus trabajadores por concepto de
prima vacacional el 79% (setenta y nueve) del monto correspondiente a un pago quincenal,
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TERCERA.-“EL MUNICIPIO” se compromete a pagar a sus trabajadores por concepto de
quinquenio, es decir por cada 5 (afios) cumplidos, la cantidad de $285.00 (Doscientos

ochenta y cinco pesos 00/100 M.N) de forma mensual.

CUARTA.-“EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar a sus trabajadores por concepto de
ayuda para despensa, la cantidad de $275.00 (doscientos setenta y cinco pesos 00/100

M.N), los cuales seran pagados de forma mensual.

QUINTA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar de manera anual a “EL SINDICATO"”35
(treinta y cinco) paquetes de material para apoyo a la vivienda de los trabajadores, por un \:
monto de $11,000.00 (once mil pesos 00/100 M.N), cada uno, por lo que “EL SINDICATO” \Q

deberd de sortearlos entre sus agremiados. &

Selgso Iaﬂzg“/ﬂ Vs

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que “EL MUNICIPIO”otorgard a todas sus agremiadas que N
sean madres se les otorgara un dia de descanso con goce de salario, mas un estimulo \5&%
econémico de $335.00 (trecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N), por una sola ocasion

cada afio. \
SEPTIMA.-“LAS PARTES” acuerdan que por el dia de la secretaria “EL MUNICIPIO” otorgara a \§

todas sus agremiadas que tengan puesto de secretaria un dia de descanso con goce de
salario, mas un estimulo econémico de $160.00 (ciento sesenta pesos 00/100 M.N), por una |

sola ocasion cada afio. Asi mismo serd aplicable a las auxiliares administrativos y oficiales del
registro civil. =
OCTAVA.-“EL MUNICIPIO” apoyara a los trabajadores con el otorgamiento de becas

be 13

8
i\ mensuales para sus hijos que se encuentren estudiando en base a los siguientes requisitos:
% 1.- Acrediten encontrarse estudiando los niveles de primaria, secundaria, media superior y
JR superior; ; _\\\\ |
2.- Que acrediten haber obtenido un promedio general minimo de 8 {ocho);
3.- Las becas seran en base al siguiente tabulador: -
. CANTIDAD
(| | PRIMARIA $215.00
SECUNDARIA $235.00 y
\ MEDIO SUPERIOR $255.00 /”\E,}v
g ;x ! SUPERIOR $295.00 / €
yl

V)

NOVENA.- “EL MUNICIPIO” otorgara un apoyo a los agremiados para el gasto de utiles
escolares de manera anual por cada hijo que el trabajador que justifique que se encuentra
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DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “EL MUNICIPIO” otorgara en el Aniversario de “EL
SINDICATO” a los trabajadores un estimulo de antigiedad por cada cinco afios de servicio

cumplidos, en base al siguiente tabulador:

ANOS DE SERVICIO | DE ESTIMULO
:V\: 5 | 34 DIAS DE SALARIO
~ ,
S 10 40 DIAS DE SALARIO N
8 N
% S 7 B
N> 15 46 DIAS DE SALARIO Q
S : X
=2 20 56 DIAS DE SALARIO N
~ ok
N - NG
A 25 66 DIAS DE SALARIO
28 106 DIAS DE SALARIO RN

DECIMA PRIMERA. - “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los agremiados, por concepto de

N
X
il
prima de antigiiedad la cantidad correspondiente a 33 (treinta y tres) dias de salario, por
cada afio de servicio prestado excepto para el caso de recision de la relacion laboral por causa %§

rr1de 13,

justificada.

DECIMA SEGUNDA. - “EL MUNICIPIO” otorgard 4 (cuatro) dias de descanso con goce de
sueldo, asi como un apoyo por la cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N), por
concepto de apoyo para gastos funerarios, a los trabajadores que sufran el fallecimiento de
un dependiente econdmico, que se encuentre debidamente registrado en el drea de récurs
humanos del Municipio.

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajadores de sexo masculing™
sindicalizados dos uniformes y un par de zapatos, de calidad y antiderrapantes, las cami
y/o playeras llevardn la imagen institucional del municipio y el logo del sindicato, los cuales
deberdn de ser entregados en el mes de mayo; de igual manera se obliga a entregar el equipo
que sea necesario a los trabajadores que conforme a sus actividades laborales asi lo
requieran, a efecto de evitar riesgos de trabajo. é

.

DECIMA CUARTA.-“EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajadores de sexo femenino N
sindicalizados dos uniformes y cada uniforme constara de una blusa, un pantalén, un chaleco
y un saco, los cuales deberdn de ser entregados en el mes de mayo. i‘
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DECIMAQUINTA.-Ambas partes acuerdan que los trabajadores que tengan por lo menos ISU“
afios de antigliedad laboral y 68 afios de edad tendrdn derecho a la pension por vejez
pensiondndose de acuerdo con el siguiente tabulador:
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Afios de Servicio . Afios de Servicio | Porcentaje de Pension |
~Hombres . Mujeres - :

19 17 59 %
20 18 63 %
21 19 68 %
22 20 73 %

23 21 78 %

24 22 83 %

25 23 88 %

Serplo &;a/)zg'/ﬁz V4

26 24 92 %

27 25 95 %

anos para que tengan derecho a pension por vejez.
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En razén de lo anterior las partes acuerdan que en caso de que el Juicio de Amparo
Promovido por “SINDICATO” se resuelva favorable, “EL MUNICIPIO” reconocera la edad de 65

,‘é DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que la persona que funja como Secretario General
;3 del sindicato gozarad de licencia para desempefiar dicha funcion, con el derecho de seguir
2 percibiendo de manera integra todas las prestaciones laborales; asi mismo, la persona que
\ E funja como Secretario del Interiory Tesorero del sindicato realizard dichas funciones los 5
N~ dias de la semana, por lo que los referidos dias se ausentara de sus actividades laborales que

presta a el Municipio, percibiendo de manera integra su salario.

DECIMO SEPTIMA.-“EL MUNICIPIO” se obliga a costear los gastos generados con motivo del
festejo del aniversario del sindicato, previo presupuesto que con 30 dias naturales debera de
// presentar este al Presidente Municipal; asi mismo el Municipio obsequiara (1) sala, (1)
/

televisor, (1) refrigerador, (1) lavadora, (1) comedor y 15 premios mads, para que sean y
sorteados a los trabajadores agremiados el referido dia. Asi mismo las partes acuerdan que el }\
: Municipio de acuerdo a su presupuesto obsequiara una motocicleta en el aniversario del/ﬂ5 j
sindicato 6 el dia en que se lleve a cabo la posada de “EL SINDICATO”

/"

DECIMO OCTAVA.-“EL MUNICIPIO” otorgard un fondo para actividades sindicales por un

|
A

cantidad de $ 28,000.00 (veintiocho mil pesos 00/100 M.N.), esta cantidad que sera~/
entregada el dia del festejo de aniversario del sindicato.
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DECIMO NOVENA.- El trabajador que compruebe con certificado médico que tiene un hijo
con alguna discapacidad, se le apoyara de manera mensual con 5 cinco salarios minimos

vigentes en la zona economica del estado de Querétaro.

VIGESIMA. - “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los beneficiarios de los trabajadores

z fallecidos por concepto de pago de gastos de marcha, el monto correspondiente a 7 (siete)
'\\;‘: meses de salario diario percibido por el trabajador.
% VIGESIMA PRIMERA.- “EL MUNICIPIO” otorgara a el sindicato la cantidad de $28,000.00 ‘
~ (Veintiocho mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de fondo de actividades deportivas a \\F
Q\ favor de los trabajadores agremiados, esta cantidad que sera entregada el dia del festejo de \%
g‘ aniversario del sindicato. X
P VIGESIMA SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” acuerda que para el dia que sea el festejo del ff\%
aniversario de “EL SINDICATQ”, le otorgard la cantidad de $28,000.00 (Veintiocho mil pesos 3
M 00/100 M.N.), para incremento al fondo de ahorro. \
N VIGESIMA TERCERA.-“El Municipio” se obliga a costear los gastos generados con motivo de la %
\’5!? posada de fin de afio de “El Sindicato” previo presupuesto que con 30 dias naturales deberd k
“ presentar a la Secretaria de Administracién, asi mismo “El Municipio” obsequiara a “El
D Sindicato” aparatos electrodomésticos los cuales seran sorteados de entre sus agremiados en :
dicha posada.Asi mismo las partes acuerdan que el Municipio de acuerdo a su presupuesto
obsequiara a canasta navidefia para cada miembro sindicalizado, en el aniversario del
sindicato ¢ el dia en que se lleve a cabo la posada de “EL SINDICATO”
u\\ VIGESIMA CUARTA.- Las partes acuerdan en que la plaza que quede vacante por el
J " " g ) . .
}\ fallecimiento de un trabajador sindicalizado activo, sea ocupada por un dependiente directo
N del trabajador (casado, esposa (0), hijos).

VIGESIMA QUINTA.- “El Municipio” otorgara a “El Sindicato” la cantidad de $100.00 (cien
pesos M. N. 00/100) por concepto de apoyo de combustible para que realicen sus actividades
de manera semanal.

7/,”’):“

VIGESIMA SEXTA.- Las partes acuerdan que el incremento salarial y ajuste a las prestaciones
que se hacen constar en el presente convenio se hagan retroactivas al 1° de enero de 2016. ;

N
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VIGESIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convemos/
anteriores que no se incluyen en el presente convenio por no haber sufrido modificacié
! contintian vigentes en todo aquello que beneficie a los trabajadores hasta nueva revision. /
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO MODIFICATORIO Y
CONOCEDORES DE SU CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES, AMBAS PARTES LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD EL DiA 28 VEINTIOCHO DE ABRIL DE 2016 DOS MIL DIECISEIS.

POR EL SINDICATO

POREL M/J
M
ESREE—— 5 e
A= o
d /{ % @%/49 A
C. JOSE ALEJAND?P bCHOé VALENCIA C. ANGEL CAPETILLO MIRANDA
PRESIDEN /Ktv?u NIgIPAL SECRETARIO GENERAL
ay/
/ /7
5 / %(’ o 8.
LIC. JUAQJ/L I8 NARVAEZ COLIN . FRANCISCO URIBE BRIONES
SECRETARIO JE ADMINISTRACION SECRETARIO DE INTERIOR
LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO C.SA OS IBARRA

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Savpip Jooz;a%g 2
C. SERGIO GONZALEZ RAMOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION
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